令和７年度管理期地域保健関係職員研修【事前課題シート】

　　　　　　　　所属　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　
１.所属自治体の概況

	所属
自治体
	人口
	高齢
化率
(％)
	合計特殊出生率(％)
	健康寿命※
	死亡原因の比率：上位３つ

	
	数
(千人)
	将来予測
	
	
	男女
（歳）
	１位
	２位
	３位

	
	
	増・減
・横ばい
	
	
	男：
女：
	
	
	

	
	
	増・減
・横ばい
	
	
	男：
女：
	
	
	

	
	
	増・減
・横ばい
	
	
	男：
女：
	
	
	

	
	
	増・減
・横ばい
	
	
	男：
女：
	
	
	

	
	
	増・減
・横ばい
	
	
	男：
女：
	
	
	

	
	
	増・減
・横ばい
	
	
	男：
女：
	
	
	



２.組織（職場・自治体）における人事管理・人材育成の現状について記入してください。
1） 自治体全体（あるいは所属）の保健師・栄養士など地域保健関係職員の配置部署に関する組織図


























2） 地域保健関係職員の年代別割合
	年代
	人数(割合％)
	再掲）保健師（人）
	再掲）管理栄養士（人）
	再掲）その他職種（人）
	再掲）育・産休(人)
	再掲）時短勤務 (人)

	20歳代
	　（　　　　）
	
	
	
	
	

	30歳代
	（　　　　）
	
	
	
	
	

	40歳代
	（　　　　）
	
	
	
	
	

	50歳代
	（　　　　）
	
	
	
	
	

	60歳代
	（　　　　）
	
	
	
	
	

	合計
	（100.0）
	
	
	
	
	　



3） 階層別地域保健関係職員数
	階層
	年数
	人数(割合％)
	再掲）保健師（人）
	再掲）管理栄養士（人）
	再掲）その他職種（人）

	新任期
	　　～　　年
	　（　　　　）
	
	
	

	中堅期前期
	　　～　　年
	（　　　　）
	
	
	

	中堅期後期
	　　～　　年
	（　　　　）
	
	
	

	管理期前期
	　　～　　年
	（　　　　）
	
	
	

	管理期後期
	　　～　　年
	（　　　　）
	
	
	

	合計
	（100.0）
	
	
	



4） あなたの組織・自治体における地域保健関係職員の人事管理の実施内容










5） あなたの組織・自治体では、現在、職場でどのような方法で（誰を対象に）人材育成をおこなっていますか。　










6） 地域保健関係職員の人材育成に関するマニュアル・ガイドラインの有無と活用状況
・マニュアルやガイドラインが「　有　・　無　」
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３．あなたの組織・自治体における人事管理・人材育成に関する課題を記入してください。










４．あなたの組織・自治体における災害時保健活動に関する取り組み状況・課題を記入してください。










５．その他、（プレ）管理的立場として組織マネジメントや人材育成などにおいて課題と考えることなどを記入してください。






















提出期限　令和８年１月１９日（月）
提 出 先　hpc014@hwy.or.jp（磯村）
