
新任期指導者研修 開催要領 

 
１  研修目標 
  指導者が、職場で新任者を育成するための効果的な方法を習得する。 
 
２ 研修到達目標 
（１）指導者は、新任者の能力にあった説明、指示、演示ができる。 
（２）指導者は、新任者が自分で考え自分で気づく関わりができる。 
（３）指導者は、新任者の悩みや思いを受け止め、身体的精神的状況にあった助言ができる。 
 
３  対象者                                     
    県及び市町の 
   ①中堅期(概ね採用後 6年～24年)及び管理期（概ね採用後 25年以上）にある者 
   ②３回開催する全ての日程に出席可能な者 

    ＊新任期研修対象者がいない所属でも、指導者の育成という観点から参加は可能 

 
［対象者のキャリアラダー］ 

 
 
 
 
 
 
 
４ 開催日                                     
  〔第１回〕令和 ８年 ６月２３日（火） ９：３０～１６：００ ※開始時間が異なります。 
  〔第２回〕令和 ８年１１月 ５日（木）  ９：５０～１６：００ 
    〔第３回〕令和 ９年 ２月 ９日（火） ９：５０～１６：００ 
 
５ 日程及び内容 
    別紙１のとおり 
 
６ 会 場 

 
７ 申込方法 
（１）申込は、別紙２「新任期指導者研修申込書」をメールで提出して下さい。 

提出先： E-mail : hpc014@hwy.or.jp  
   なお、同一の所属から複数人の申込みがある場合は、個別に提出してください。 
    
（２）申込期限 令和 ８年 ５月１５日（金） 
 
８ 研修経費  無料 
 
 
 

第１回 Web研修 県総合庁舎、健康福祉センター等で受講（受講場所は後日連絡） 

第２回 集合研修 山口県健康づくりセンター 
山口市吉敷下東三丁目１番１号 山口県総合保健会館内 

TEL 083－934－2200   FAX 083－934－2209 第３回 集合研修 
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９ 事前課題の提出 

  受講者は、別紙「研修に係る事前課題について」を参照の上、課題を作成し、下記アドレ
スへ提出してください。 

       提出期限 ６月３日（水）   提出先：E-mail:hpc014@hwy.or.jp 
 
10 その他(内容を必ずご確認ください) 

（１）３回を通じて、新任期地域保健関係職員研修会との合同開催です。 

（２）本研修は、中堅期及び管理期の研修として位置づけ、受講申込みは３回出席として受

け付けます。なお、OJTでは新任者 1名につき指導者 1名の体制で進められていると思

いますが、本研修については１市町（所属）につき指導者 1 名の受講でも可とします。 

（３）本研修の受講者（指導者）を対象とした Web説明会を６月１０日（水）１４時から１

５時で行います。圏域ごとに指導者同士の顔合わせの時間も設けます。業務の都合に

より説明会に参加できない方のために、一部オンデマンド配信も行う予定です。詳細

はおってお知らせします。 

（４）〔第１回〕については、指導者にとって基本的な講義・講話となりますので、希望があ

れば受講者以外の公開参加も受け付けます。別紙２「受講申込書」の所定の欄に記入

の上、お申し込みください。 

（５）〔第２回〕については、一部公開開催の予定です。9月頃に通知しますので、聴講を希

望の方はその際にお申込みください。 

（６）〔第３回〕についても公開開催の予定です。12月頃に別途通知しますので、聴講を希

望の方はその際にお申し込みください。 

（７）研修会場は、場所によって空調の調節が難しい場合がありますので、衣服で調整できる

よう準備をお願いします。 

（８）昼食の斡旋はしませんので、各自で準備をお願いします。 

 

 

 

 


